Standardy Ochrony Matoletnich/Dzieci przed krzywdzeniem w
Przedszkolu Samorzadowym nr 8 im. ,,Bajkowy Zakatek” w
Betchatowie

Podstawa prawna:

1.

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuhczy (Dz. U. z 2023
r. poz. 2809 z pbézn. zm.)

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1360
Zz pdzn. zm.)

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. z
2023 r. poz. 1550 z p6zn. zm.)

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdélne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120 poz. 526 z
pozn. zm.)

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. z 1997
Nr 78 poz. 483 z p6zn. zm.)

6. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17 z

pozn. zm.) oraz Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania
karnego Dz. U. z 2024 r. poz. 37 z pdzn. zm.)

7. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z

2021 r. poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535)

8. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom

przestepczoscig na tle seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 z p6zn. zm.)

9. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 .

poz. 1781) oraz Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych, dalej RODO)

10.zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw

11.

(Dz. U. z 2023 r. poz. 1606), zwana powszechnie ,ustawg Kamilkowg”
zmieniajgca ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym, ktorej tytut na mocy tychze zmian
otrzymuje brzmienie ,O przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich” (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 z pdzn.
zm.)

Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie
procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” (Dz.
U. z 2023 poz. 1870)



Rozdziat 1
Informacje ogodlne

1. Wprowadzenie
Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego (Dz.U. poz. 1606) okreslita warunki
skutecznej ochrony matoletnich/dzieci przed réznymi formami przemocy.
Wprowadzone zmiany wskazujg na potrzebe opracowania jasnych i spojnych
standardéw postepowania w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletnich/dzieci.
~otandardy ochrony matoletnich/dzieci przed krzywdzeniem” sg jednym z elementéw
systemowego rozwigzania ochrony matoletnich/dzieci przed krzywdzeniem i stanowig
forme zabezpieczenia ich praw. Nalezy je traktowac jako jedno z narzedzi
wzmacniajgcych i utatwiajgcych skuteczniejszg ochrone wychowankoéw Przedszkola
Samorzgdowego nr 8 im. ,Bajkowy Zakatek” w Betchatowie przed krzywdzeniem.
W konstruowaniu ,Standardéw ochrony matoletnich/dzieci przed krzywdzeniem”
przyjeto nastepujgce zatozenia:

- w Przedszkolu Samorzgdowym nr 8 im. ,Bajkowy Zakatek” w Betchatowie nie
sg zatrudniane osoby mogace zagrazac bezpieczenstwu matoletnich/dzieci,

— WsSzyscy pracownicy posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia
matoletnich/dzieci,

- potrafig zdiagnozowaé¢ symptomy krzywdzenia matoletnich/dzieci oraz
podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze matoletni/dzieci sg
ofiarg przemocy w przedszkolu lub przemocy domowej,

- podejmowane w przedszkolu postepowania nie mogg naruszac praw dziecka,
praw cztowieka, praw wychowanka okreslonych w statucie oraz
bezpieczenstwa danych osobowych,

- matoletni/dzieci wiedzg, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi
i rowiesnikami,

- matoletni/dzieci wiedzg, do kogo zwracac¢ sie o pomoc w sytuacjach dla nich
trudnych i czynig to majgc swiadomos$¢ skutecznosci podejmowanych w
przedszkolu dziatan,

- rodzice/opiekunowie prawni poszerzajg wiedze i umiejetnosci o metodach
wychowania matoletniego/dziecka bez stosowania przemocy oraz potrafig je
uczy¢ zasad bezpieczenstwa.

Ponadto przyjeto, ze:

- prowadzone w Przedszkolu Samorzgdowym nr 8 im. ,Bajkowy Zakagtek” w
Betchatowie postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matoletnich/dzieci jest zorganizowane w sposdb zapewniajgcy im
skuteczng ochrone,

- dziatania podejmowane w ramach ochrony matoletnich/dzieci przed
krzywdzeniem sg dokumentowane oraz monitorowane i poddawane okresowe;j
weryfikacji przy udziale wszystkich zainteresowanych podmiotow.

2. Objasnienie terminow



Uwzgledniajgc powyzsze zatozenia dokument wewnetrzny ,Standardy ochrony
matoletnich/dzieci przed krzywdzeniem” zostat stworzony, aby zapewnié
wychowankom Przedszkola Samorzgdowego nr 8 im. ,Bajkowy Zakatek” w
Betchatowie harmonijny rozwdj w atmosferze bezpieczehstwa, akceptacji i szacunku.
Dziatania dla dobra i bezpieczehstwa matoletnich/dzieci sg priorytetowe dla

llekro¢ w dokumencie ,Standardy ochrony matoletnich/dzieci przed krzywdzeniem”
jest mowa o:

e matoletnim/dziecku — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe do ukonczenia 18
roku zycia;

e pracownikach — nalezy przez ro rozumie¢ kazdego pracownika Przedszkola
Samorzadowego nr 8 im. ,Bajkowy Zakatek” w Betchatowie, bez wzgledu na
forme zatrudnienia, w tym: wolontariuszy lub inne osoby, ktére z racji petnionej
funkcji lub zadan majg (nawet potencjalny) kontakt w przedszkolu z
matoletnimi;

e dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola Samorzgdowego
nr 8 im. ,Bajkowy Zakatek” w Betchatowie;

e instytucji - nalezy przez to rozumie¢ kazdg instytucje swiadczgcg ustugi
matoletnim/dzieciom lub dziatajgcg na rzecz matoletnich/dzieci;

e rodzicu — nalezy przez to rozumiec¢ przedstawiciela ustawowego
matoletniego/dziecka pozostajgcego pod jego wtadzg rodzicielska. Jezeli
matoletni pozostaje pod wtadzg rodzicielskg obojga rodzicéw, kazde z nich
moze dziata¢ samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka;

e opiekunie prawnym matoletniego/dziecka — nalezy przez to rozumie¢ osobe,
ktora ma za zadanie zastgpi¢ dziecku rodzicow, a takze wypemi¢ wszystkie
cigzgce na nim obowigzki. Jest przedstawicielem ustawowym matoletniego,
dlatego moze dokonywaé czynnosci prawnych w imieniu matoletniego/dziecka
i ma za zadanie chronic jego interesy prawne, osobiste oraz finansowe. W
mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy;

e zgodzie rodzica/opiekuna prawnego matoletniego/dziecka nalezy przez to
rozumieé¢ pisemng zgode co najmniej jednego z rodzicow/opiekundw
prawnych dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy
rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka nalezy poinformowac
rodzicow/opiekunéw prawnych o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez
sad rodzinny;

e krzywdzeniu matoletniego/dziecka - nalezy przez to rozumie¢ popetnienie
czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek
osobe lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie;

e o0sobie odpowiedzialnej za Standardy ochrony matoletnich/dzieci przed
krzywdzeniem — nalezy rozumie¢ wyznaczonego przez dyrektora pracownika
sprawujgcego nadzor nad realizacjg niniejszych Standardéw;

e danych osobowych matoletniego/dziecka - nalezy przez to rozumie¢ wszelkie
informacje umozliwiajgce identyfikacje matoletniego/dziecka.



Rozdziat 2

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim/dzieckiem,

a pracownikami Przedszkola, w szczegblnosci zachowania niedozwolone
wobec matoletnich/dzieci.

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw

1.

Dyrektor zatrudnia pracownikow po wczesniejszej weryfikacji w Krajowym
Rejestrze Karnym, Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, a w
przypadku stanowisk pedagogicznych dodatkowo w Centralnym Rejestrze
Orzeczen Dyscyplinarnych.

. W przypadku zatrudnienia pracownikéw (obcokrajowcow) dyrektor weryfikuje

osobe w rejestrach karalnosci panstw trzecich w zakresie okreslonych
przestepstw (lub odpowiadajgcych im czyndw zabronionych w przepisach
prawa obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych poprzez
oswiadczenia o niekaralno$ci.

W aktach osobowych pracownika przechowuje sie wydruk sprawdzenia osoby
w Rejestrze. Osoba figurujgca w Rejestrze nie moze zostac¢ zatrudniona. Za
realizacje tego obowigzku odpowiada dyrektor Przedszkola.

Poza sprawdzeniem figurowania osoby w Rejestrze kazdy pracownik
podpisuje o$swiadczenie o niekaralnosci, jak w zatgczniku nr 3 do Standardow
ochrony matoletnich/dzieci przed krzywdzeniem.

W przypadku powziecia informacji o wszczeciu wobec pracownika
postepowania karnego o przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej lub
przestepstwo z uzyciem przemocy popetnione przeciwko matoletnim/dzieciom,
nalezy niezwtocznie odsung¢ go od wszelkich form kontaktu z dzieémi i
przeniesc¢ na stanowisko pracy, na ktorym kontakt ten nie wystepuje lub
rozwazy¢ zakonczenie umowy z tg osobg.

Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw Przedszkola z matoletnimi/dzie¢mi

1. Podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez

pracownikow Przedszkola jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego interesie.
Kazdy pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godnosc i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
matoletniego w jakiejkolwiek formie.

2. Zasady bezpiecznych relacji z matoletnim/dzieckiem obowigzujg wszystkich

pracownikow, stazystow, praktykantow i wolontariuszy.

3. Znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem

o$wiadczenia przez pracownika Przedszkola. (zatgcznik nr 4 do Standardéw
ochrony matoletnich/dzieci przed krzywdzeniem).

. Pracownik Przedszkola zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej

relacji z matoletnim/dzieckiem i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja,
komunikat, bgdz dziatanie wobec matoletniego/dziecka sg odpowiednie do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych
matoletnich/dzieci.



5.

10.

11.

12.

13.

14.

Pracownik Przedszkola w kontakcie z matoletnim/dzieckiem zachowuje
cierpliwosc¢ i odnosi sie do matoletniego/dziecka z szacunkiem:

wystuchuje matoletnich/dzieci i stara sie udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej
do sytuacji i ich wieku;

nie zawstydza matoletniego/dziecka, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;
nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);
nie ujawnia wrazliwych informacji o matoletnim/dziecku osobom do tego
nieuprawnionym, dotyczy to réwniez ujawniania jego wizerunku. (Konwencja
o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdélne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989r. ).

. Decyzje dotyczgce matoletniego/dziecka powinny zawsze uwzgledniac jego

oczekiwania, ale rowniez bra¢ pod uwage bezpieczenstwo pozostatych
matoletnich/dzieci.

. Matoletni/dziecko ma prawo do prywatnosci - odstgpienie od zasad poufnosci

kazdorazowo musi by¢ uzasadnione, a matoletni/dziecko o takim fakcie
powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.

. W przypadku koniecznosci rozmowy z matoletnim/dzieckiem na osobnosci,

pracownik powinien pozostawi¢ uchylone drzwi bgdz poprosi¢ innego
pracownika o uczestniczenie w rozmowie (przepis nie dotyczy szczegdlnych
pracownikow Przedszkola, w tym pedagoga/ pedagoga
specjalnego/psychologa).

. Pracownikowi Przedszkola nie wolno w obecnosci matoletnich/dzieci

niestosownie zartowac, uzywac wulgaryzmow, wykonywaé obrazliwych
gestow, wypowiadacd tresci o zabarwieniu seksualnym.

Pracownikowi Przedszkola nie wolno wykorzystywac¢ przewagi fizycznej ani
stosowac grézb.

Pracownik Przedszkola zobowigzany jest do rownego traktowania
matoletnich/dzieci, niezaleznie od ich ptci, orientacji seksualnej, wyznania,
pochodzenia etnicznego czy tez niepetnosprawnosci.

Pracownik Przedszkola zobowigzany jest do zachowania w poufnosci,
informacji uzyskanych w zwigzku z petniong funkcjg, lub wykonywang praca,
dotyczgcych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego
lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub
Swiatopogladow matoletnich/dzieci.

Pracownik Przedszkola nie moze utrwala¢ wizerunkéw matoletnich/dzieci
(filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych.
Pracownicy Przedszkola nie kontaktujg sie prywatnymi kanatami komunikacji z
dzie¢mi bez wiedzy ich rodzicoéw/opiekunéw prawnych. Dopuszczalng formag
komunikacji z matoletnimi i ich rodzicami lub opiekunami prawnymi sg kanaty
stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy). Z kanatéw tych nie nalezy korzysta¢ poza
godzinami pracy.



15.

16.

17.

Pracownik Przedszkola zachowuje szczegolng ostroznos¢ wobec
matoletnich/dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego bgdz zaniedbania.

Pracownik Przedszkola rownowazy potrzebe nadzoru z prawem dzieci do
prywatnosci, np. nie nalezy otacza¢ wychowankow osobistg opieka, ktorej oni
nie potrzebujg w danej sytuaciji.

W sytuacjach wymagajgcych wykonania przez pracownika czynno$ci
pielegnacyjnych i higienicznych wobec matoletniego/dziecka, w szczegdlnosci
w przypadku udzielania pomocy matoletniemu/dziecku w ubieraniu i
rozbieraniu, jedzeniu, myciu, korzystaniu z toalety pracownik unika innego, niz
niezbednego kontaktu fizycznego z matoletnim/dzieckiem, chyba, ze wymaga
tego ratowanie zycia lub zdrowia wychowanka bedgce nastepstwem
nieszczesliwego wypadku lub nagtego zdarzenia, ktéremu nie dato sie
zapobiec w normalnych okolicznosciach.

Rozdziat 3
Zasady reagowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego/dziecka.

1. Pracownicy Przedszkola zwracajg szczegblng uwage na wystepowanie w
zachowaniu matoletniego/dziecka sygnatéw swiadczgcych o krzywdzeniu, w
szczegolnosci o mozliwosci popetnienia przestepstwa. Uwage pracownika powinny
Zwrocic, np. nastepujgce zachowania:

1)

2)

N
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dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia,
ztamania kosci itp.), ktérych pochodzenie trudno jest wyjasnic,

podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczgce obrazen wydajg sie
niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne itp.; dziecko czesto je zmienia,
pojawia sie nieche¢ przed udziatem w zajeciach uwzgledniajgcych ¢wiczenia
fizyczne,

dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuaciji i pogody,
dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

dziecko boi sie rodzica/opiekuna prawnego,

dziecko boi sie powrotu do domu,

dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone,

dziecko cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: bole brzucha,
gtowy, mdtosci itp.,

10) dziecko moczy sie bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na

widok okreslonych osdb,

11) nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka.
2. W przypadku powziecia przez pracownika Przedszkola podejrzenia, ze
matoletni/dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek:

1)

wezwac pogotowie, jezeli wystgpito powazne uszkodzenie ciata,



2) poinformowac dyrektora/osobe odpowiedzialng za realizacje i propagowanie
Standardéw o zdarzeniu lub o swoich podejrzeniach, co do krzywdzenia
matoletniego/dziecka,

3) sporzadzic¢ notatke stuzbowg opisujgcag zdarzenie, w szczegolnosci przyczyne
wystgpienia podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego/dziecka.

3. Powiadamiajgc dyrektora/osobe odpowiedzialng za realizacje i propagowanie
Standarddéw o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego, pracownik:

1) przedstawia formy i okoliczno$ci krzywdzenia, ktore udato mu sie ustali¢ lub
ktorych wystgpienie podejrzewa,

2) informuje o zachowaniach i wypowiedziach dziecka wskazujgcych na
doswiadczenie krzywdzenia.

4. Po uzyskaniu informaciji dyrektor/osoba odpowiedzialna za realizacje i
propagowanie standardéw wzywa rodzicow/opiekunéw prawnych
matoletniego/dziecka, ktdrego krzywdzenie podejrzewa i informuje ich o podejrzeniu.
5. Dyrektor/osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie Standardéw
sporzgdza opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej matoletniego/dziecka na podstawie
rozmoéw z matoletnim/dzieckiem, nauczycielami/wychowawcami i
rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka oraz opracowuje plan pomocy dziecku.

6. W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczgcych np. wykorzystania
seksualnego, znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor
powotuje zespot interwencyjny, w sktad ktérego wchodzg: pedagog/pedagog
specjalny, psycholog, wychowawca, dyrektor, inni pracownicy majgcy wiedze na
temat skutkow krzywdzenia dziecka lub o krzywdzonym dziecku.

7. Zespot interwencyjny sporzgdza plan pomocy matoletniemu/dziecku na podstawie
Karty interwencji w przypadku zastosowania procedury podejmowania interwencji
sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informaciji o krzywdzeniu
matoletniego/dziecka. (zatgcznik nr 10 do Standardéw ochrony matoletnich/dzieci
przed krzywdzeniem).

8. Plan pomocy matoletniemu/dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) podjecia przez Przedszkole dziatan w celu zapewnienia matoletniemu/dziecku
bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej
instytucji,

2) wsparcia, jakie zaoferuje matoletniemu/dziecku Przedszkole,

3) skierowania matoletniego/dziecka do specjalistycznej placowki pomocy
matoletniemu/dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

9. W przypadku podejrzenia krzywdzenia w domu rodzinnym matoletniego/dziecka
informuje sie rodzicow/opiekunéw prawnych o obowigzku Przedszkola — jako
instytucji polegajgcym na zgtoszeniu podejrzenia krzywdzenia matoletniego/dziecka
do odpowiedniej instytucji (MOPS, prokuratura, policja lub sgd rodzinno-opiekuhczy.
10. Dyrektor sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa (do prokuratury,
policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sgdu Rejonowego, Wydziatu
Rodzinnego i Nieletnich lub przesyta formularz ,Niebieska Karta”). (zatgcznik nr 5 do
Standardéw ochrony matoletnich/dzieci przed krzywdzeniem i zatgcznik nr 6 do
Standardéw ochrony matoletnich/dzieci przed krzywdzeniem).



11.Skfadajgcy zawiadomienie ma obowigzek zrobi¢ kopie sporzgdzonej i
przekazywanej instytucjom dokumentaciji.

12. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji, do ktorej zostato
skierowane zawiadomienie.

13. Rodzicoéw/opiekundw prawnych matoletniego/dziecka informuje sie o podjetych
dziataniach zwigzanych ze zgtoszeniem do odpowiednich instytucji zaistniatej
sytuaciji.

14. Z przebiegu interwencji, sporzadza sie Karte interwencji, ktérg dotgcza sie do
dokumentacji dziecka w Przedszkolu. (zatgcznik nr 1 do Standardoéw ochrony
matoletnich/dzieci przed krzywdzeniem).

15. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia matoletniego/dziecka zgtosili jego
rodzice/opiekunowie prawni wobec pracownika Przedszkola, dyrektor obligatoryjnie
powotuje zespot interdyscyplinarny w celu zbadania sprawy.

16. Zespot interdyscyplinarny organizuje spotkanie rodzicéw/opiekunow prawnych
matoletniego/dziecka, w celu omowienia zgtaszanego podejrzenia. Sporzadza sie
Karte interwencji ze spotkania.

17. Obowigzkiem dyrektora jest przeprowadzenie rozmowy z pracownikiem,
przekazanie mu informacji o zdarzeniu i 0 obowigzku ztozenia zawiadomienia do
odpowiedniegj instytucji (policja, prokuratura).

18. Pracownik podejrzany o krzywdzenie matoletniego/dziecka informowany jest w
formie pisemne.

19. Dyrektor Przedszkola skltada zawiadomienie do odpowiedniej instytucji (policja,
prokuratura).

20. Kazdg interwencje wpisuje sie do Rejestru zdarzen podejrzenia krzywdzenia
lub krzywdzenia matoletnich/dzieci w Przedszkolu Samorzgdowym nr 8 im. ,Bajkowy
Zakatek” w Betchatowie. (zatgcznik nr 9 do Standardéw ochrony matoletnich/dzieci
przed krzywdzeniem).

21. Wszyscy pracownicy Przedszkola, ktdrzy w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjeli informacije o krzywdzeniu matoletniego/dziecka lub
informacje z tym zwigzane sg zobowigzani do zachowania tych informacji w
tajemnicy, wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach
dziatan interwencyjnych.

Rozdziat 4
Zasady ochrony wizerunku matoletniego/dziecka i jego danych osobowych.

1. Przedszkole uznajgc prawo matoletniego/dziecka do prywatnosci i ochrony débr
osobistych, zapewnia ochrone jego wizerunku, zapewnia najwyzsze standardy
ochrony danych osobowych matoletnich/dzieci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

2. Wytyczne dotyczgce zasad publikacji wizerunku matoletniego/dziecka, stanowi
(zatgcznik nr 8 do Standarddéw ochrony matoletnich/dzieci przed krzywdzeniem).

3. Pracownikowi Przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow
utrwalania wizerunku matoletniego/dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie



gtosu) na terenie placowki bez pisemnej zgody rodzicéw/opiekundéw prawnych
matoletniego/dziecka.

4. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik moze skontaktowac
sie z rodzicem/opiekunem prawnym matoletniego/dziecka i ustali¢ procedure zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
rodzica/opiekuna dziecka — bez wiedzy i jego zgody.

5. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicoéw/opiekundéw prawnych
na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

6. Upublicznienie przez pracownika Przedszkola wizerunku dziecka, utrwalonego

w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego matoletniego/dziecka.

7. Pisemna zgoda powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek matoletniego/dziecka (np. strona internetowa, Facebook w
celach promocyjnych).

Rozdziat 5
Zasady bezpiecznego korzystania z urzagdzen elektronicznych z dostepem do
sieci Internet.

1. Przedszkole, zapewniajgc matoletnim/dzieciom dostep do Internetu podejmuje
dziatania zabezpieczajgce matoletnim/dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju; w szczegolnosci instaluje i
aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajgce przed ztosliwym oprogramowaniem i
filtrujgce tresci.

2. Na terenie Przedszkola dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem
nauczyciela/wychowawcy/specjalisty.

3. Nauczyciel/wychowawca/specjalista ma obowigzek informowania
matoletnich/dzieci o zasadach dotyczgcych bezpiecznego korzystania z sieci Internet
oraz czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu w czasie zajec.

4. Informacje o matoletnim/dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tresci, pracownik przekazuje dyrektorowi/osobie
odpowiedzialnej za realizacje i propagowanie Standardow, ktéry/a aranzuje dla
dziecka rozmowe z psychologiem/pedagogiem.

5. Psycholog/pedagog przeprowadza z dzieckiem, o ktdrym mowa w punktach
poprzedzajgcych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w sieci Internet.

6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje,
ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania ochrony matoletniego/dziecka przed
niepozgdanymi tresciami.

Rozdziat 6
Zasady przegladu i aktualizacji standardow.

1. Procedura aktualizowania Standardéw ochrony matoletnich/dzieci przed
krzywdzeniem odbywa si¢ nie rzadziej, niz raz na 2 lata.



2. Dyrektor Przedszkola wyznacza Panig Katarzyne Kuligowskg na osobe
odpowiedzialng za realizacje i propagowanie Standardéw ochrony matoletnich/dzieci
przed krzywdzeniem w placéwce (zatgcznik nr 7 do Standarddéw ochrony
matoletnich/dzieci przed krzywdzeniem).

3. Osoba wyznaczona przez dyrektora monitoruje prawidtowe stosowanie
Standarddw, reaguje na sygnaty ich naruszenia oraz koordynuje zmiany w
Standardach prowadzac réwnoczesnie rejestr zgtoszen i proponowanych zmian.

4. Dodatkowo osoba wyznaczona przez dyrektora odpowiada za organizacje szkolen
pracownikow, obejmujgcych nastepujgce zagadnienia:

1) rozpoznawanie symptomow krzywdzenia matoletnich,

2) procedury interwencji w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia,
a takze posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego,

3) dokumentowania podejmowanych dziatan zwigzanych z ochrong matoletnich,

4) znajomosci praw dziecka, praw cztowieka oraz zasad bezpiecznego
przetwarzania udostepnionych danych osobowych,

5) odpowiedzialnosci prawnej za zdrowie i zycie powierzonych opiece
matoletnich,

6) stosowanie procedury ,Niebieskiej Karty”,

7) bezpieczenstwo relacji wszystkich pracownikéw z matoletnimi (w tym
uwzgledniajgcg wiedze o zachowaniach pozgdanych i niedozwolonych w
kontaktach z matoletnim).

5. Osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie Standardéw zobowigzana
jest do przeprowadzania wsréd pracownikéw Przedszkola (przynajmniej raz w roku)
ankiety monitorujgcej, ktorej wzér stanowi (zatgcznik nr 2 do Standardéw ochrony
matoletnich/dzieci przed krzywdzeniem).

6. W ankiecie pracownicy mogg proponowac zmiany oraz wskazywac naruszenia
Standardéw w placéwce.

7. Po przeprowadzonej ankiecie monitorujgcej, osoba odpowiedzialna za realizacje
i propagowanie Standardéw ochrony matoletnich/dzieci przed krzywdzeniem
sporzgdza raport z monitoringu, ktory nastepnie przedstawia dyrektorowi
Przedszkola.

8. Dyrektor na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardow niezbedne
zmiany i ogtasza catej spotecznosci Przedszkola nowe brzmienie Standardéw
ochrony matoletnich/dzieci przed krzywdzeniem.

Rozdziat 7
Zasady i sposob udostepniania rodzicom/opiekunom prawnym Standardoéw do
zapoznania sie z nimi i ich stosowania.

1. Dokument ,Standardy ochrony matoletnich/dzieci przed krzywdzeniem”
obowigzujgce w Przedszkolu Samorzgdowym nr 8 im. Bajkowy Zakatek” w
Betchatowie umieszczany zostat na stronie internetowej Przedszkola:
https://ps8belchatow.wikom.pl (zaktadka: Dla rodzicéw-dokumenty przedszkola) oraz
na tablicy ogtoszeh w budynku przedszkola. Publikacja dokumentu spetnia wymogi


https://ps8belchatow.wikom.pl/

Ustawy o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdinymi potrzebami.

2. Informacje o tresci dokumentu upowszechniane sg wsrod rodzicow/opiekunow
prawnych na zebraniach z rodzicami/opiekunami prawnymi, czy konsultacjach
indywidualnych, na tzw. godzinach ,dostepnosci”.

3. Obowigzkiem rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka jest zaznajomienie sie ze
Standardami i wynikajgcymi z nich zasadami ochrony matoletnich/dzieci przed
krzywdzeniem.

4. Informacje istotne dla matoletnich zawarte w dokumencie upowszechniane sg w
trakcie zaje¢ z dzieCmi, w taki sposob, aby matoletni mogli zrozumie¢ niezaleznie od
wieku i sprawnosci intelektualnej.

5. Na stronie Przedszkola znajduje sie nowa zaktadka Profilaktyka Zdrowego Zycia —
kompendium wiedzy https://ps8belchatow.wikom.pl (zaktadka: Dla rodzicéw), gdzie
zamieszczane sg informacje dla rodzicow/opiekunéw prawnych na temat:
wychowania dzieci bez przemocy, ochrony dzieci przed przemocs i
wykorzystywaniem, zagrozen bezpieczenstwa dziecka w Internecie, mozliwosci
podnoszenia umiejetnosci wychowawczych oraz dane kontaktowe placowek
zapewniajgcych pomoc i opieke w trudnych sytuacjach zyciowych.

Rozdziat 8

Sposo6b dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub
zgloszonych incydentoéw lub zdarzen zagrazajacych dobru
matoletniego/dziecka.

1. Pracownik Przedszkola ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych,
ktére przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdéw zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

2. Dane osobowe matoletniego/dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i

podmiotom uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow:

1) pracownik jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych
matoletniego/dziecka zgodnie z zakresem przepiséw prawa, zawartej umowy i
nadanym upowaznieniem.

2) pracownik udostepnia dane osobowe w ramach wykonywanych obowigzkdéw i
przepisow prawa, np. wzgledem zespotu interdyscyplinarnego.

3) udostepnianie danych osobowych szczegolnej kategorii, o ktorym mowa w art. 9
rozporzgdzenia RODO matoletniego/dziecka, podmiotom lub osobom ,trzecim”
jest konsultowane z Administratorem danych lub Inspektorem Ochrony Danych
Osobowych, powotanym przez Administratora.

3. Wszyscy pracownicy Przedszkola przed podjeciem pracy lub wspotpracy sg

obligatoryjnie szkoleni z przepiséw i zasad dotyczgcych ochrony danych osobowych i

wykazujg sie znajomoscig oraz zrozumieniem tej problematyki.

4. Kazdego roku prowadzona jest ewaluacja ochrony danych osobowych w placéwce

oraz organizowane jest szkolenie przypominajgce zasady ochrony danych

osobowych.


https://ps8belchatow.wikom.pl/

5. Szkolenie przypominajgce moze miec charakter ogolny lub koncentrowac sie na
wybranych zagadnieniach istotnych lub problematycznych w dziataniu Przedszkola.

Rozdziat 9
Przepisy koncowe.

1. Dokument wewnetrzny Przedszkola ,Standardy ochrony matoletnich/dzieci przed
krzywdzeniem” wchodzg w zycie z dniem 15 lutego 2024r.

Dyrektor Przedszkola: Renata Karczewska



